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Strategie & Management

Change als Chance

Eine Entscheidungshilfe fiir Marken, die liberlegen,
ihren Namen zu wechseln

DMV Szene
Fiir den Inhalt dieses Heftteils ist der Deutsche
Marketing Verband (DMV) verantwortlich

Die grofde Umfrage
Wir haben elf Marketing-Club-Priasident*innen ge-
fragt, was sich die Branche fiir 2022 vornehmen sollte
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Drei Strategien, von denen Marken in ihrer
Bewegtbildkommunikation am meisten profitieren
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Folgenreiches Missverstindnis

Mit Ingrid hat sich Indeed auf dem deutschen Markt
einen festen Platz unter den Jobportalen gesichert
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Um die Wechselbereitschaft ihrer Mitarbeiter*innen
zu reduzieren, miissen Unternehmen sich etwas fiir
die Zeit nach Corona einfallen lassen. Hier sind ein
paar Ideen
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Gabor und Lisa Eppel Gber ihr
Manifest — und dartber, warum es
nicht nur fir Agenturen, sondern
auch fir Marken relevant ist
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Was kann man in der Markenflhrung von
Indeed lernen? Ein bisschen Ingrid, sprich
Humor bei der Positionierung, schadet nie
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Wie kénnen Teambuilding-MaBnahmen nach
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